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Tiivistelmat KEHA-keskuksen raportista vuodelta 2025

Satakunnan tyollisyysalue 01-12/2025

@ Satakunnan tyollisyysalue muodostuu 11 kunnasta, joista Porin
kaupunki toimii vastuukuntana

* Muut yhteistoiminnan jasenkunnat ovat Harjavalta, Jamijarvi,
Kankaanpaa, Karvia, Kokemaki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku,
Siikainen ja Ulvila

@ Tyévoimaa keskimaarin 61 400 (vuosimuutos - 0,2 %; koko : Kankaanpaa
maassa 1,1 %)
@ Tyollisyystilanne (2025 vuosikeskiarvo, vuosimuutos)
* Tyénhakijoita 12 200 (1,9 %)
+ Tydttémia tyénhakijoita 7 700 (10,2 %)
* Tydttdmien osuus tydvoimasta 12,6 % (1,2 %-yksikkoa)
+ Pitkiaikaistydttémia 2 600 (20,9 %)
* Uusia avoimia tyopaikkoja 650 (- 15,1 %) )
@ Kuntien osarahoittamien ty&ttdmyysetuuksien kustannukset Harjavalta  okemaki

yhteensa noin 18,9 miljoonaa € (vuosimuutos 97,3 %; koko
maassa 66,3 %)

Tyéllisyys-, kehittamis- Tilastojen lahteet: KEHA, Tyonvalitystilasto (1207, 1260); KELA,
ja hallintokeskus ia maksetut etuudet 2025- (21.1.2026)

KEHA-keskus




Tyovoimapalveluiden jarjestamista
koskevat havainnot

@ Tyovoima ja tyottomyyden rakenne

Tyonhakijoiden maara nousi edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna, mutta kasvu oli valtakunnallisen
tason alapuolella

Tyottomien tydnhakijoiden maara nousi edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna, mutta kasvu oli
valtakunnallisen tason alapuolella

Pitkaaikaistyottomien maara nousi edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna, mutta kasvu oli
valtakunnallisen tason alapuolella

@ Tyonantajat ja tyopaikat

Tyotarjouksia tehtiin enemman edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna

Esittelyita tehtiin vahemman edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna

@ Tyévoimapalveluiden jarjestaminen

Palvelusuunnitelmien ajantasaisuus (%) oli valtakunnallisen tason ylépuolella

Erilaisten lakisaateisten tyonhakijakontaktien kasvokkaisten tapaamisten %-osuus oli 12,1 %-yksikkéa suurempi
verrattuna valtakunnalliseen tasoon vuonna 2025

Alkuhaastattelun jarjestamiseen kulunut aika oli vuonna 2025 valtakunnallisella tasolla

Peruslausuntojen kasittelyaika oli vuonna 2025 valtakunnallisen tason alapuolella

@ Tyovoimapalveluiden kaytto

Aktivointiaste (%) laski nopeammin kuin valtakunnallisesti

KEHA-keskus Tyol lisyys-, kehittamis-

ja hallintokeskus



Tilastoja

Alkuvuosi 2026
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Tyonhakijamaarat koko alkuvuosi ja erikseen huhtikuu 2026

Kunta

Harjavalta
Jamijarvi
Kankaanpas
Karvia
Kokemdki
Merikarvia
Nakkila
Pomarlkku
Pori
Siikainen
Ulvila

Yhteensd

Tydnhakijoita

666
120
1341
156
394
210
453
159
9237
108
927

13 959

Tyénhakijoita
edellisend vuonna

699
129
1281
153
663
185
465
156
Q219
108
990

14 052

Muutos-%

-4.7 %
-7,0 %
47 %
2,0%

-10,4 %
7.7 %
-2,6%
1,9 %
02 %
0,0 %
-6.4 %

-07 %

Kunta

Harjavalta
Jamijarwi
Kankaanpada
Karvia
Kokemaki
Merikarvia
Makkila
Pomarkku
Pori
Siikainen
Ulvila

Yhteensa

Tydnhakijoita

132

oo

067

96

786

12 080



Tyottomat tyonhakijat ja %-osuus tyovoimasta

Keskimaarin Keskimaarin koko
4/26 1-4/2026 2025

Satakunnan

tyollisyysalue 8082 13,1 8183 13,2 7726 12,6
Harjavalta 366 13,2 374 13,5 337 12,0
Jamijarvi 59 8,3 60 8,4 61 8,4
Kankaanpaa 659 12,2 670 12,4 625 11,7
Karvia 65 7,1 68 7,3 64 6,8
Kokemaki 337 11,7 340 11,8 316 11,0
Merikarvia 137 12,3 135 12,1 141 12,3
Nakkila 230 10,6 231 10,6 217 10,1
Pomarkku 86 10,9 92 11,7 92 11,8
Pori 5551 14,2 5610 14,4 5302 13,8
Siikainen 64 13,0 68 13,8 63 12,8
Ulvila 528 9,4 536 9,5 509 9,0

SATAKUNNAN
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Alkaneet ja paattyneet tyonhakujaksot

Alkaneet ja paattyneet jaksot
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Rakennetyottomyys - info

« Rakennetyottomyys koostuu pitkaaikaistyottomista, palveluista tyottomaksi jaaneista ja
rinnasteisista pitkaaikaistyottomista

— Pitkaaikaistyottomat = vahintaan vuoden yhdenjaksoisesti tyottomana tyonhakijana olleet

— Rinnasteiset pitkaaikaistyottomat = viimeisen 16 kuukauden aikana yhteensa vahintaan 12
kuukautta tyottomana tyonhakijana olleet pois luettuna edella mainitut yhtajaksoiset
pitkaaikaistyottomat.

— Palveluilta tyottomaksi jaaneet = vimeisen 12 kuukauden aikana tyollistettyna,
tyoharjoittelussa tai tydelamavalmennuksessa, tyovoimakoulutuksessa,
vuorotteluvapaasijaisena, kuntouttavassa tyotoiminnassa, omaehtoisessa opiskelussa,
valmennuksessa seka tyo- tai koulutuskokeilussa olleet, joiden sijoitus on paattynyt 3
kuukautta ennen laskentapaivaa ja jotka ovat kuukauden laskentapaivana tyottomina

tydnhakijoina.

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE



Rakennetyottomyys kunnittain (huhtikuun loppu)

Harjavalta
Jamijarvi

Kankaanpaa

Karvia
Kokemaki
Merikarvia
Nakkila
Pomarkku
Pori
Siikainen
Ulvila

SATAKUNNAN
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KUNTA tyonhakijoiden_ln Rakennetyﬁttérﬂ Osuus (%

261 46,0 %
36 37,5%
393 34,8%
36 30,0 %
219 42,2 %
99 55,0 %
159 42,1 %
60 45,5 %
3672 45,5 %
48 50,0 %
333 42,4 %

Osuus (/2
46,6 %
38,2 %
45,7 %
43,2 %
50,4 %
62,9 %
46,4 %
60,0 %
54,8 %
68,8 %

49,7 %

TYOLLISYYSALUE  \jertailuna viimeiseksi tuotu vuodenvaihteen rakennety6ttdmien kunnittainen osuus



Kuntien maksuosuu

Maksetut etuudet ja niiden saajat kuukausittain, ed. 13 kk

® Maksetut etuudet
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Yhteydenotot - henkiloasiakkaat

Wuosi, Kvartaali, Kuukausi  Yhteydenottoja

2026, @1, Tammikuu 21492

2026, @1, Helmikuu 20 220

2026, @1, Maaliskuu 23 988

2026, G2, Huhtikuu 18 486
SATAKUNNAN

TYOLLISYYSALUE

Yhteensa 84 186 yhteydenottotapahtumaa
henkildasiakkaiden kanssa huhtikuun
loppuun mennessa, kasvua viime vuoden
vastaavaan ajanjaksoon n.11%

Reilu 60% hoidetaan puhelimitse
(soitto/tekstiviesti)

Kasvokkain reilu 20% (ajanvarauksella/
toimipisteiden infoissa)

N. 15% verkossa (oma asiointi/sahkoposti/
videopuhelu)

Loput kirjepostia



Yhteydenotot - tyonantajat

Tyonantajakontaktien maara

300
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100
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2026 Tammikuu 2026 Helmikuu
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339

2026 Maaliskuu

309

2026 Huhtikuu

Kontaktin aihe Tydnantajakontakteja
-

Kansainvilinen lilketoiminta 1-4
Omistusjarjestelyt 1-4
Rahoitus 1-4
Reknytoinnin tuki 1-4
Taloussuunnittelu 1-4
Yrityksen lilketoiminnan kehittdminen 1-4
Reknytointi 528
Tydkokeilu 225
Tilanteen kartoitus - palvelutarve 144
Muu aihe 105
Palkkatuki 60
Asiakaspalaute 30
Palvelun tuottaminen 12
Henkildston osaamisen kehittdminen 9
Kansainvalinen rekrytointi 6
Yhteensd 1122



Palveluiden kaytto huhtikuun loppuun

Asiakkaiden lukumasrs ™ 0 Q = & -
Tydllisyysalue, kunta - Palveluissa aloittaneet
= Satakunnan tydllisyysalue 1632

Pori 1095
Kankaanpaa 135
Harjavalta a6
Ulvila 96
Kokemaki a4
Nakkila 57
Merikarvia 24
Pomarkku 21
Karvia 13
Jamijarvi 9
Siikainen [
Yhteensa 1632
441 (26,9%)

195 (11,9%)

426 (26,0%)

N 432 (26.3%)

mennessa

® Tydvoimakoulutus
Tyokokeilu
Valmennus
@ Kuntouttava tydtoiminta
® Cmaehtoinen opiskelu tySttdmyysetuudella (Jarjestamislaki)
@ starttiraha
® Omaehtoinen opiskelu ty&ttomyysetuudella (KOTOL)
Muutosturvakoulutus 55+

@ 55 vuotta tayttaneiden tydllistamistuki



Myonnetty starttiraha

1-4/2026 1-4/2025

Iuen hakijan kotikunta | Hakemukset Hakemukset (3:)  Myénteiset paatokset | Kielteiset paatokset Iuenha kijan kotikunta Hakemukset Hakemukset (%) My®&nteiset paatokset | Kielteiset paatokset
Harjavalta 1 1,45% 1 Harjavalta 2 392% 1 1
Jamijarvi 2 2,90% 1 Kankaanpad 3 5.88% 3

Kankaanpaa 5 7.25% 1 3 Karvia 2 3.92% 1 1
Karvia 1 1.45% 1 Kokemaki 3 5.88% 2 1
Kokemaki 2 2.90% 3 Merikarvia 2 3.92% 1 1
Merikarvia 2 2,90% 2 Nakkila 3 5,88% 2 1
Nakkila 2 2,90% 1 1 Pori 32 62,75% 16 10
Pori 50 72,46% 25 19 Siikainen 1 1.96%

Ulvila 4 5,80% 1 3 Ulvila 3 5.88% 3

Yhteensd 69 100,00% 35 27 Yhteensa 51 100,00% 29 15

TYOLLISYYSALUE



55+ tyollistamistuki/palkkatuki

Tuella palkatun kotikunta

Harjavalta

Jamijarvi

Kankaanpaia

Karvia

Kokemaki

Pomarkku

Pori

Ulvila

ei kotikuntaa Suomessa

Yhteensa

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE

1-4/2026

Hakemukset

27

Hakemukset (%)

3,70%

3,70%

3,70%

1111%

3,70%

3,70%

62,96%

3,70%

3,70%

100,00%

Mydnteiset
paatikset

13

Kielteiset
paatokset

14

Tuella palkatun kotikunta

Harjavalta
Kankaanpaa
Merikarvia
Nakkila
Pomarkku
Pori

Ulvila

Yhteensa

1-4/2025

Hakemukset | Hakemukset (%)

270%

811%

811%

541%

2,70%

6757%

541%

100,00%

Mydnteiset Kielteiset
paatokset paatokset

1

2

2

2

1

6 18

1 1

7 29



Nuorten rekrytointituki

Palkatun kotikunta

m Pori
\ m Pomarkku

® Ulvila

m Jamijarvi

m Kankaanpaa

= Nakkila

Tyonantajan kotikunta

m Pori

m Kankaanpaa
m Ulvila

m Eurajoki

m Jamijarvi

B Mikkeli

B Pomarkku

= Rauma

m Sastamala

SATAKUNNAN Toukokuun loppuun mennessa 20 hakemusta, 15 myoOnteistd paatosta.
Kielteisissa tyollistettavaa koskevat ehdot eivat ole tayttyneet.

TYOLLISYYSALUE



Oma tyollistamislisa ja Ensirekry

Palkatun kotikunta Tydnantajan kotikunta

@ @

aanpaa = Siikainen m Pori  ® Kankaanpaa ® Kokemaki m Siikainen

Toukokuun loppuun mennessa 7 hakemusta, 5 myonteista paatosta.
Kielteisissa tyollistettavaa koskevat ehdot eivat ole tayttyneet.

Omaa Ensirekry-tukea haettu ja myonnetty 1 kappale, jonka molemmat
SATAKUNNAN veee 4 as
TvoLLISYYsALUE Osapuolet Kankaanpdasta



Strategiset tavoitteet

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE



Valtakunnallinen tavoite _ Tyollisyysalueen tavoite Tyollisyysalueen strategian painopiste

Tuetaan tyénhakijan nopeaa
tyollistymista vaikuttavilla ja
etuusmenoja vahentavilla
palveluilla

Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset
palvelut kaikille asiakkaille molemmilla

dii>d IS d
Nostetaan matalan tyollisyysasteen
asiakasryhmien tyollisyytta

Tuetaan ammatillista, alueellista ja
kansainvalista liikkuvuutta
tyovoimapula-aloille

Vahvistetaan alueen elinvoimaa
yhteisty6ssa alueen muiden toimijoiden
kanssa

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE

Virtaama yli 3 kk tyottomyyteen
Ty6hon jaadminen 3 kk / 6 kk

€/tyollistynyt asiakas tai
€/vaikuttava palvelu

[ei saatavissa KEHAIlta, vaatii

kehitystyota)
Palvelujen saavutettavuus

Tyollistymisaste erityisryhmissa

Tyo6voimapula-aloille tydllistyneet
Work in Finland -liidit

Tyonantajapalveluiden kayttoaste
Elinvoimabarometri
Kumppanuusaste
Asiakaskokemus
Henkilostokokemus

[ei saatavissa KEHAIlta, vaatii
kehitystyota]

<40%
>80/70%

Ka=>4,0

>25%

2 35%
> 60 kpl

>25%

Ka > 8,0 (asteikko 4-10)
>50%

Ka > 3,5 (asteikko 1...5)
Ka > 8,0 (asteikko 4...10)

Tyollistyminen on henkildasiakkaiden
ensisijainen tavoite

Vaikuttavat ratkaisut asiakkaille
kustannustehokkaasti

Osaavan tyovoiman saatavuus

Vaikuttavat ratkaisut asiakkaille
kustannustehokkaasti

Tyollistyminen on henkil6asiakkaiden
ensisijainen tavoite

Osaavan tyovoiman saatavuus

Yrittajyyden ja yritysten kasvun edistaminen
Kuntien ja kumppanuusverkoston omat ja
tyollisyysalueen palvelut tukevat toisiaan.

Strateginen visiotavoite




Tuetaan tyénhakijan nopeaa
tyollistymista vaikuttavilla ja
etuusmenoja vahentavilla
palveluilla

Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset
palvelut kaikille asiakkaille molemmilla

dii>d IS d
Nostetaan matalan tyollisyysasteen
asiakasryhmien tyollisyytta

Tuetaan ammatillista, alueellista ja
kansainvalista liikkuvuutta
tyovoimapula-aloille

Vahvistetaan alueen elinvoimaa
yhteisty6ssa alueen muiden toimijoiden
kanssa

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE

Virtaama yli 3 kk tyottomyyteen
Ty6hon jaadminen 3 kk / 6 kk

€/tyollistynyt asiakas tai
€/vaikuttava palvelu
[ei saatavissa KEHAIlta, vaatii

kehitystyota)
Palvelujen saavutettavuus

Tyollistymisaste erityisryhmissa

Tyo6voimapula-aloille tydllistyneet
Work in Finland -liidit

Tyonantajapalveluiden kayttoaste
Elinvoimabarometri

Kumppanuusaste

Asiakaskokemus
Henkilostokokemus

[ei saatavissa KEHAIlta, vaatii
kehitystyota]

<40%
>80/70%

Ka=>4,0

>25%

2 35%
> 60 kpl

>25%

HUOM! Muutos NPS! >0
> 50%

Ka > 3,5 (asteikko 1...5)
Ka > 8,0 (asteikko 4...10)

Tavoitteisiin ei ole paasty, kehityssuunta
oikea (kts. s. 21)

Mittaria ei viela rakennettu.

Karkeasti voidaan laskea koko viime vuoden
toteuma/tiedossa olevat t6ihin paattyneet
tyottomyysjaksot = 2199,70€/tydllistyminen

Asiakastyytyvaisyyskyselyssa asioinnin
sujuvuus 4,14 (tavoite saavutettu)

KEHA tuottanut tiedot valtakunnallisesti
koskee v. 2025 (kts. 5.22)

Kts. lisda s. 23

Toiminto kdynnistynyt vuoden vaihteessa
Ei vield seurantaa saatavilla

Seurantaa ei vield saatavilla

75 (tavoite saavutettu) (kts. lisda s. 24)
Seurantaa ei viela saatavilla

Asiakastyytyvaisyyskyselyssa asiakkaiden
kokemus heidan tyollistymisen edistamis-
taan 3,11 (tavoitteeseen ei ole paasty)
HIoston osalta ka 6,8 (tavoitteeseen ei ole




Virtaama 3Kk ja tyossa pysyminen

| Palkkatuloille siirtymisen pysyvyys 3 kk Palkkatuloille siirtymisen pysyvyys 6 kk
[ oa ] YL
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Tyollistymisaste erityisryhmissa 2025

Koko
Valtakunnallinen tavoite ja siihen Tyéllisyysalue Tyollisyysalue Maakunta maa
liittyvat mittarit 202 202 202
tyv: 5 4 5 2025
Nostetaan matalan tyéllisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta
Alle 25-vuotiaiden tyollisyysaste (%) 49.3 515 50.9 40.0
Ulkomaalaisten tyollisyysaste (%) 48,0 497 497 49.4
Yli 55-vuotiaiden tybllisyysaste (% 68.0 67.7 68.09 69.9
Alle 25-vuotiaiden tydttomyysaste (%) 211 18.3 18.8 17.8
Ulkomaalaisten tyottomyysaste (%) 314 29,6 27.6 31,0
Yli 55-vuotiaiden tyottomyysaste (%) 14,6 13.4 13.8 14,0
Tyokykynsa alentuneeksi arvioineiden
tyéllistyneiden maara 282 - 429 11 707
(kertymasumma)
SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE

> 25% tavoitetta voisi nostaa/asettaa ryhmakohtaiset tavoitteet



yovoimapula-aloille tyollistyneet

«  KEHA:n kohtaantoraportti osoittaa, etta Satakunnan maakunnassa ei varsinaisia tyovoimapula-aloja ole.

Ohessa ammatit, joissa maakunnan osalta voidaan tydvoimapulaa tunnistaa ja ammatit, joissa
maakunnassa kohtaanto-ongelmaa

. KEHA:n valtakunnallisesti tuottamassa v. 2025 raportointiaineistossa ilmoitettu henkilomaara
tydvoimapula-alalle tyollistyneista tyollisyysalueittain, Satakunnan tyollisyysalueella tama on 15 hlo, joka
on valtakunnallisesti kaikista tydvoimapula-aloille tydllistyneista 0,9%

«  Satakunnan tyodllisyysalueelle taman tavoitteen seuraaminen ei taman hetken tydomarkkinatilanteessa
tosiasiallisesti niin merkityksellista strategisesti, eika tavoite = 35% ole realistinen suhteutettiin se mihin
vain (kaikkiin Satakunnan TA:n tyollistyneisiin tai valtakunnallisiin tydvoimapula-aloille tyollistyneisiin)

Ammatti N Ammatti Kohtaanto-ongelma
2511 Sovellusarkkitehdit 18 2141 Teollisen valmistuksan ja tuot tekn erityis. . 013
2152 Elekironiikan erityisasiantuntijat 5 2180 Elintarviketeolisuuden prosessitydntekijat 0.07
2423 Henkilbsiohall erityisasiant. ja wrasuunnittelijat 3 2432 Tiedoita)at 0,04
3322 Myyntiedustajat 0,04

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE



Elinvoimabarometri

. Satakunnan tyollisyysalue tekee omaa asiakastyytyvaisyyskyselya tydnantaja-asiakkaille. Sen mittaristosta valittiin
NPS, eli ns. suositteluluku seurattavaksi strategiseksi mittariksi. Koska NPS voi vaihdella -100-100 valilla,
asetettiin tavoitteeksi, etta luku on positiivinen ja tdman hetken NPS lukema 75 on erinomainen tulos.

. Oma seuranta on ajantasaisempi, kuin KEHA:n toteuttama elinvoimabarometri, joka koskee viime vuotta, siinakin
Satakunnan tyéllisyysalue on saanut hyvat tulokset:

Elinvoimayhteisty6indeksi (keskiarvo) 3.02

. Elinvoimayhteistydindeksi oli arviointivuonna (2025) korkeampi kuin koko maassa (3,46) keskimaarin.
Elinvoimayhteistydindeksilla mitattuna tyollisyysalueella on onnistuttu vahvistamaan elinvoimaa yhteistydssa
muiden toimijoiden kanssa.

. Elinvoimayhteistydindeksi on Elinvoimayhteistydbarometrin (KEHA:n toteuttama kysely) tuottama tunnusluku, joka
kuvaa tyollisyysalueella elinvoiman vahvistamiseksi tehtavan yhteistyon toimivuutta ja tuloksellisuutta. Indeksi
muodostuu yhteistyon ulottuvuuksia (strateginen, rakenteellinen ja sosiaalinen yhteisty®) seka neljan elinvoiman
vahvistamiseen liittyvan valtakunnallisen tavoitteen mukaisen avaintuloksen toteutumista mittaavista vaittamista.

. Arviointiasteikko 1 — 5

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE



Tyollisyysalueen strategian mukaisen henkilostokyselyn tulokset
kevaalta 2026

. Kysely toteutettiin ensimmaista kertaa toukokuussa 2026. Vastaajia oli 77 henkiloa.

+  Strategiassa tavoitteena on se, etta Satakunnan tyollisyysalue on Suomen paras tyollisyysalue. Suomen
parhaalla tarkoitetaan mm. sitd, ettd henkilosto kokee pystyvansa tekemaan
parhaansa edistadkseen henkildasiakkaiden tyodllisyystavoitteiden toteutumista tai tyonantaja-
asiakkaiden tyontekijatarpeiden tayttymista. Tama kysymys onkin mittarina strategian toteumisessa
henkiloston osalta.

+  Vastausten mediaanivastaus oli 7 ja keskiarvo 6,8. Tavoitellusta 8:n keskiarvosta jaatiin jonkun verran.
Arviointiasteikko oli 4-10.

. Edellytyksia tehda parhaansa arvioitiin eri nakokulmista edella mainitun kokoavan kysymyksen
lisaksi. Parhaat arviot saivat oman osaamisen taso seka kollegoilta ja esihenkildilta saatu tuki.
Huonoimmat arvioit saivat kysymykset, joissa kartoitettiin kaytettavissa olevia palveluita
seka mahdollisuutta konkreettisesti parantaa asiakkaan tyollistymismahdollisuuksia.
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Toiminnalliset
tavolitteet
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Painopisteet

Osaavan tyévoiman Yrittajyyden ja yritysten Kuntien ja kumppanuusverkoston ja
saatavuus kasvun edistaminen tyollisyysalueen palvelut tukevat toisiaan

Tyollistyminen on henkil6asiakkaiden Vaikuttavat ratkaisut asiakkaille
ensisijainen tavoite kustannustehokkaasti
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Elinkeino- ja tyonvalityspalvelut -toimintayksikon
toiminnalliset tavoitteet

Elinkeino- ja tyonvalityspalvelut -toimintayksikon tiimit:
— Alku- ja tyonvalityspalvelut
— Ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelut
— Koulutuspalvelut
— Yritys- ja tyOnantajapalvelut
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Alku- ja tyonvalityspalvelut

TAVOITE: Asiakasprosessin kehittaminen alku- ja tyonvalityspalveluissa

TOIMENPITEET:
—  Kehittamisryhma (6+4 hla) tydskentelee asiakasprosessin ja tyonvalityksen tehostamiseksi - Asiantuntijoiden osallistaminen tehtavilla
—  Alkupalvelun toimintamallin kehittdamishanke kaynnistynyt - Asiantuntijakumppanina Nanohabits

TAVOITE: Tyonhakija-asiakkaiden palvelutarpeiden ja osaamisen kehittamisen tarpeiden tunnistaminen

TOIMENPITEET
— Asiantuntijoiden osaamisen kehittaminen alkupalvelussa (Nanohabits-hanke)
— Asiantuntijoiden toimialakohtaisen tydmarkkinaosaamisen kehittaminen
*  Uudistetut tydmarkkinakatsaukset 4 x vuodessa
* Yhteiset yrityskaynnit yrityspalveluiden kanssa
* Kehittdmispaivan tydmarkkinateema

TAVOITE: Tyonvalitysosaamisen vahvistaminen

TOIMENPITEET
— 10 tyonvalityspajaa, 8 tyonvalityksen tukiklinikkaa, nykypaivainen tydnhaku -valmennukset, kehittamispaiva: tydnvalityksen kehittaminen
—  A-TMT-jarjestelmaosaamisen kehittaminen
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Ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelut

TAVOITE: Koulutus- ja uraohjauksen asiantuntijan tehtavan ja palvelumallin muotoilu ja pilotointi

TOIMENPITEET:

— Asiantuntija rekrytoitu

— Palvelumallin suunnittelu kdynnissa

— Verkosto- ja sidosryhmatydskentely aloitettu

TAVOITE: Sisaisen yhteistyon vahvistaminen AVO-palvelun ja tyollisyysalueen muiden tiimien valilla
TOIMENPITEET:
— Ajantasainen tilannetieto asiakasohjauksesta
— Uusien asiantuntijoiden perehdyttaminen toteutettu

TAVOITE: Tyomieli-hankkeen palvelumallin suunnittelu ja kdynnistaminen

TOIMENPITEET:
— Projektikoordinaattori rekrytoity
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Koulutuspalvelut

TAVOITE: Vahvistetaan yhteistyota yrityspalveluiden ja henkiloasiakaspalveluiden kanssa osaamistarpeiden
tunnistamiseksi ja oikeanlaisten koulutuspalveluiden suunnittelemiseksi

TOIMENPITEET:
— 3 toimialakeskustelua huhtikuussa yhteistydssa henkildasiakaspalveluiden ja yrityspalveluiden kanssa
—  Vierailu tydllisyysalueen toimipaikoilla yhteistydn lisdamiseksi henkildasiakaspalveluiden asiantuntijoiden kanssa

—  Nuorisoty6ttémyys: koulutusmahdollisuuksien kehittdminen VOS-koulutuksessa -keskustelu yhdessa
henkildasiakaspalveluiden kanssa

TAVOITE: Oppilaitosyhteistyon tiivistaminen sekd osaamistarpeiden ennakoinnin ja elinkeinoelamalahtéisyyden
kehittaminen

TOIMENPITEET:

— 2 yhteistyOkeskustelua Mantyluodon telakan osaamistarpeiden ennakointiin: oppilaitokset / Worker / SAT TA

—  Osallistuminen kolmeen Sataedun tyéelamatilaisuuteen: ravintola, kiinteisto ja teollisuus

—  Osallistuminen Sataedun Work & World -tapahtumaan: koulutus ja rekrytointi

— Asiantuntijoiden osallistuminen yritysvierailuille

—  Tybvoimakoulutusyhteistyopalaveri Sataedulla koko SAT TA koulutuspalvelutiimi, Sataedun johto ja koulutuspaallikot
—  Osallistuminen Sataedun toiminnanohjauskokeilun ohjausryhmaan

—  Osallistuminen Satakunnan toisen asteen ammatillisen koulutuksen neuvottelukuntaan
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Yritys- ja tyonantajapalvelut

TAVOITE: Yritys- ja tydnantajakontakteihin panostaminen rekrytointitoimeksiantojen lisdéamiseksi

TOIMENPITEET:
- Yritys- ja tydnantajakaynnit, rekrytapahtumat, RekryPulssi-kysely
- Yhteistyokeskustelut: Worker, oppilaitokset & SAT TA x 2
- Tyonvalityksen toukokuu- tapahtuman toiminta

TAVOITE: Yhteisen asiakkuudenhallinnan kehittdminen kuntien ja yrityspalvelutoimijoiden kanssa

TOIMENPITEET:
- Uuden asiakkuudenhallintajarjestelman kayttéonoton valmistelu tyéllisyysalueen yrityspalveluissa & kuntayhteistyd

TAVOITE: Aktiivisen roolin vahvistaminen kuntien ja yrityspalveluverkoston yhteistoiminnan rakentamisessa, jotta yritysten kasvua
edistetdan alueella kokonaisvaltaisesti ja resurssiviisaasti

TOIMENPITEET:
- Lukuisia verkostotapaamisia yrityspalvelutoimijoiden, kuntien ja verkostokumppaneiden kanssa

TAVOITE: Uuden palvelumallin kehittaminen yksinyrittéjille tydnantajana toimimiseen verkostokumppaneiden kanssa

TOIMENPITEET:
- Minustako ty6nantaja? -infowebinaarin toteutus 3.6.2026 pilottimielessa Satakunnan Yrittajien ja Prizztechin kanssa
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Monialaiset palvelut -toimintayksikon
toiminnalliset tavoitteet

Monialaiset palvelut -toimintayksikon tiimit:

— Nuorten palvelut (yli 100 pv tyottomana olleet ja monialaista palvelua
tarvitsevat)

— Kotoutumispalvelut (laajentunut asiakkaisiin, joilla tulkin tarve)
— Aikuisten palvelut

— Lisaksi Lakisaateinen TYM (Laki tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta: Monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten
tyollistymista edistava monialaisen tuen yhteispalvelu)
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Asiantuntijuuden kirkastaminen, TYM-kasikirja/ Tyollisyysalue, Sata ja Kela

TYM —tyopajoja aluetapaamisissa pidetty 3kpl (Harjavalta Kankaanpaa, Pori)
« TYM toimijat — palaverit maaliskuusta alkaen 1xkk
« TYM-esihenkilopalaverit / 1x kk + tyopajat kasikirjaan

*  TYM-kehittamispaiva
Asiantuntijoita paikalla:
Tyodllisyysalue: 34 (joista 3 esihenkiloa)
Hyvinvointialueelta: 24 (joista 4 esihenkil6a)
Kela: 3 (joista 1 esihenkild)

+ TYM -Kasikirjan kokonaisuutta tyostetty kevaan 2026 ajan, tarkoitus j
kayttoonotettava versio kesakuussa 2026. Osa kasikirjan materiaaleis
(mm.esite, toimintaprosessin kuvaus)
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Asiantuntijuuden kirkastaminen, asiakaspalvelun tyoote

. Palvelutarpeen tunnistamisen kehittyminen

Kehityskeskusteluissa noussut esiin asiantuntijoiden osaamisen vaihtelevuus. Tarvitaan koko tyollisyysalueella osaamisen
kehittamista ja yhteista keskustelua

. Ohjaus- ja valmennustaidot, motivointi, puheeksi ottaminen ja kantaaottavuus
Asiakkaan oman toimijuuden vahvistaminen

. Kehittamispaiva: Tyopajat aiheella: "Palvelu olemme me itse - ohjauksellinen —, valmentava — ja kantaaott

. Kehityskeskusteluissa esiin nousseet asiantuntijakohtaiset kehittamistarpeet:
Nuorten tiimi: Valmentavan tyootteen kayttaminen, tyonvalitysosaamisen kehittdminen, tyomarkkinatj

Kotoutumisen palvelut: Lainsaadantouudistusten vaikutukset mm. asiakkaan palveluprosessiin, pal
palvelupolkujen rakentamiseen liittyva osaamisen kehittaminen, valmentavan tyootteen kayttg

Aikuisten tiimi: Ohjaavan tydotteen vahvistaminen, tyonvalityksen kehittdminen seka tydmark
asiantuntijoiden osaamisen tueksi

. Muita toimenpiteita: TYM-Rukkasryhma asiakaskonsultaatiohin, case-kasittelyt timeitta
KEHAnN koulutukset, omien osaajien sparraushetket, palvelupolkujen kuvaaminen, asiak

. Operatiivisena tavoitteena 10 kasvokkain tapaamista viikossa. Ollaan lahella kokonai
asiantuntijakohtaiset erot ovat suuria. Seurantaa hankaloittavat poissaolojen huomioiminen s
saapumatta jddmisessa on vaihtelua. Kasvokkain tapaamisten laadun seuranta on tydlasta. Ma
palvelee esihenkil6a, koska han pystyy huomioimaan em. asiat kohtuullisella tasolla..

utta tiimi- ja
ettd myos asiakkaiden
nen seuranta kuitenkin
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Asiantuntijuuden kirkastaminen, tyomarkkinatietouden lisaaminen

Tyonantajakaynnit henkiloasiakasprosessiin liittyen lahteneet kayntiin ja asiantuntija seuranta aloitetaan.
Tavoite 10 vuodessa.

Yhteistapaaminen tyonantaja- ja yrityspalveluiden kanssa tammikuussa.
Tyonantajakayntien kirjaamisohje
Tyonvalityspajoja pidetty yrityspalvelujen kanssa useita + Tukiklinikat (Tydhon osoitukset ja niiden tekeminen)

Tyonvalityksen toukokuu:

Nykypaivan tydnhaku-webinaari kaikille, henkilostdn toteuttamat cv-klinikat asiakkaille toimipaikoissa
matalan kynnyksen toimipiseissa.

Tukien markkinointi yhdessa yrityspalveluiden kanssa:
Nuorten rekrytointituki, omat tukimallit, +55 tydllistamistuki (esim. Kontti-yhteistyd)
Monilaisen palvelun "Hanskaryhman" -konsultointimallia yrityspalveluiden kanssa t

Tyohon osoitusten maarallinen tavoite 4/kk — 15/v ja lain mukaisen tyonhakuve,
Alkuvuonna vaihteluvali 0-12 kk per asiantuntija.

Tydhon osoituksia on hyddynnetty vaihtelevasti. Osa asiantuntijoista tekee niita ak
epavarmuutta kaytannon toteutuksesta. Osoituksen tekemisen arviointia haastavat
terveydentilaan ja osaamiseen liittyvat kysymykset suhteessa tarjolla oleviin tyotehta tuvia paikkoja ei
esim. koto-asiakkaille ole tarjolla.
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Nuorten palveluiden tavoitteita ja toimintaa

« Matalan kynnyksen palvelujen ("ohjaamo") vakiinnuttaminen, toimintamallien
tarkentaminen ja kayntien maaran seuraaminen kuntakohtaisesti: Yhteistyo
suurimmassa osassa kunnissa toimivaa. Paivat pysyvissa matalankynnyksen
palvelupisteissa saatu vakiinnutettua. CV-paja nuorille on toteutettu matalan kynnyksen
palvelupisteilla. E-konsultaatio “Nopsaa” hyddynnetty kumppaneiden taholta vahan, vai
palvelua toivottiin.

* Nuorten pajasopimukset on laadittu 5 kunnan kanssa ja toiminnaliset uraval
on tarkoitus kaynnistaa syksylla ja Tyollistymista tukevan palvelun kayttd os
kynnyksen palveluita on ohjeistettu ja otettu kayttoon.

« Saanndllinen seuranta palveluihin ohjaamisesta etentenkin lyhye
tyottamana olleiden Nuorten osalta ja Tyohonvalmennuksellista tyoo
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Kotoutumispalveluiden tavoitteita ja toimintaa

. KV- ja Maahanmuuttajatiimin palvelukokonaisuuden laajentaminen sisaisen toiminnan sujuvuuden
lisdamiseksi: Tiimin palvelut laajennettiin myos tulkkia tarvitseville, joka edellytti resurssin siirtoja rekrytoinnin

kautta seka asiakasohjauksesta sopimista.

. KV-rekrytointiin liittyva yhteistyon kehittaminen (Work in Finland, Eures) seka Tilaisuudet ja tapahtumat KV-
nakokulmasta (International House-yhteistyd, tapahtumat yrityspalveluiden ja sidosryhmien kanssa)

. KV-palvelukokonaisuuden selvitys, Porin kaupunki ja muut kunnat:

o

O O O 0O 0O 0O O O O

. Kotoutumislain muutos lisaa tydovoimaviranomaisen vastuita vuonna 2027 (luki-koulUtus, asiakkaan

Pakolaisten kuntiin ohjautumisen erityisavustuksen jakaantuminen Pori — Kankaanpaa ja
tydhonvalmennuksen tydnkuvan ja tydsuunnitelman kokoaminen

Yhteistydmallin rakentaminen Porin ja Kankaanpaan kaupunkien + molempien IH toimijoid
Hankkeen raportointi rahoittajalle ja Porin kaupugille

Vuoden 2027 rahoitukseen on tehty hakemus

Paallekkaisyydet

Porin kaupungin osalta selvitys prosessien kokonaisuuksista ja mahdo
Selvitystyota on tehty koko kevaan 2026, tyo jatkuu syksylla 2026.
Asiakasohjauksen sujuvuus ja muu asiakaslahtoisyys
Sidosryhmayhteistydn kehittdminen koko tyollisyysalueella

IH Kankaanpaa, IH Pori, muut kv-toimijat

palveluprosessi, tyottomyysturva, k
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Aikuisten palveluiden tavoitteita ja toimintaa

. Tydkykyasiantuntijan palvelukokonaisuuden rakentaminen ja hyédyntaminen tosiasiallisesti tyokyvyttomille tai
ammatillista kuntoutusta tarvitseville: Tehtdvankuva, toimintamalli, asiakassegmentointi on suunniteltu ja niita
tadsmennetaan toiminnan kautta. Vaikuttavuuden seurantaa on tehty yksittaisten asiakastapaukset ndkdkulmasta.
Seurantamallia kehitetaan. Palvelu aloitetiin 10.2.2026. Aloittaneita tahan mennessa n. 90 ja paattaneita 7.
Tyoéttdmyysturvan maksuosuuslistalta poistuminen on nopeutunut jokaisen palvelun paattaneen osalta.

. Monilaisten arviointipalveluiden kilpailutus yhdessa kehittamistiimin kanssa

Kuntayhteistyo (koko toimintayksikko)

. Monialaisen toimintayksikon kuntatapaamiset toimipaikoittain syksylla

. Tydtoimintatyopajat kuntien kanssa liittyen mm. Kuntouttavan tyétoiminnan lakkaut
monialaisten yhteistyona
Kuntien kanssa tehtavaa yhteisty6ta ja kunnan omia mahdollisuuksia tyollisyydenhoido

tydpajoissa. TyOpajat toteutuneet kevaalla 2026 2 kertaa, jatkotydstona kesalle 2026 so
tydéryhmasta.
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